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FUNDACION CINE COLOMBIA S.A.
ACTA DE JUNTA DIRECTIVA No. 40
DICIEMBRE 4 DE 2012

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, siendo las 3:00 p.m. del dia
martes cuatro (4) de diciembre del ano 2012, en la Presidencia de Cine Colombia,
ubicada en la Carrera 13 No. 38-85, se reunio la Junta Directiva de la Fundacion
en sesion extraordinaria, previa convocatoria hecha por el Presidente de la
Fundacion, con la asistencia de las siguientes personas:

Nombre Miembro
Munir Falah Issa Principal B
Alvaro Fernando Beltran Ossa Principal

Asi mismo, asistié el sefior Alvaro Fuentes Escamilla en su calidad de Revisor
Fiscal de  la Fundacion.

ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
3. PROPUESTA REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA FUNDACION
4. ELECCION DEL REVISOR FISCAL

5. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

A continuacion se dio cumplimiento al orden del dia, asi:
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Verificado el quérum y aprobado el orden del dia, el sefior Munir Falah Issa,
Representante Legal de la Fundacidn, dio inicio a la reunion.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

La Junta Directiva decidio por unanimidad designar como Presidente vy
Secretario de la reunion a los sefiores Munir Falah Issa y Alvaro Fernandc
Beltran Ossa, respectivamente.

3. PROPUESTA REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
FUNDACION

El Director Ejecutivo de la Fundacion recordd a los asistentes que la institucion
es una entidad sin animo de lucro, que tiene su personeria juridica reconocida
por la Gobernacion de Antioguia el 25 de enero de 1973. La misma se fue
inscrita en la Camara de Comercic de Medellin el 18 de julio de 1997, en el
libro 10., bajo el No. 2605.
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Sefialado lo anterior, puso a consideracion de la Junta Directiva la reforma
integral de los Estatutos Sociales de la Fundacion los cuales en adelante
quedaran asi:

“CAPITULO I

Nombre, Objeto, Domicilio, Patrimonio y Duracion

Articulo 1°. NOMBRE Y NATURALEZA.- la entidad se denominard en adelante
"FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR”. Es una entidad sin animo de lucro, del
tipo de las fundaciones, constituida conforme a las leyes de Iz Republica de Colombia y
se regira por los presentes estatutos, su reglamento interno y por las normas legales
vigentes.

Articulo 2°. OBJETO.- La Fundacion es una institucion sin énimo de lucro, que tiene
por objeto y finalidad la ayuda al mejoramiento de las condiciones sociales, educativas,
avicas y culturales y en general propender por el bienestar del pueblo y con tal fin
busca los medios y metodos conducentes a su emperio bien sea por si misma o en
colaboracion o conexion con otras entidades o personas destinadas al servicio de /3
comunidad.

En cumplimiento de su objeto, la Fundacion podra adelantar los siguientes actos: (i)
adquirir y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes, limitarlos o gravarios, (i)
intervenir en toda clase de operaciones financieras, tales corno, dar o recibir dinero en
mutuo, con o sin interés, dando o recibiendo las garantias del caso, sin que ello llegue
a configurar intermediacion financiera, (iif) adguirir v enajenar a cualquier titulo interés
0 partes sociales, o acciones en sociedades de cualquier especie, (iv) constituir
cauciones redles o personales en garantia de obligaciones que contraiga /a fundacion;,
(v) participar en licitaciones y concursos publicos y privados o en contrataciones
directas; (vi) celebrar contratos de trabajo, transporte, seguros, mandato con o sin
representacion, fiducia mercantil, cuentas en participacion, realizar operaciones de
comercio nacional e internacional, asi como representar, agenciar y distribuir foda dlase
de bienes y servicios, relacionados con el objeto principal, realizar o prestar asesorias v
en general, celebrar, ejecutar, desarrollar y en general desemperiar las funciones v
~ ejecutar los actos o celebrar los contratos de naturaleza civil, comerdial o laboral, que
fueren necesarios o conducentes al logro de su objeto, conforme a las leyes
colombianas.
La fundacion no desarrollara las actividades propias de las instituciones de educacion
formal, ni las propias de las entidades de sequridad social ni del sector salud.

Articulo 3°, ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL OBJETO.,-
Para el cabal cumplimiento de su objeto la Fundacion podrd desarrollar las siguientes
actividades:

3.1. Promover y desarrollar programas y proyectos culturales que apunten al formento
de las artes y a la formacion de audiencias,

3.2. llevar a cabo la gestion y operacion de entidades de caracter cultural y artistico,
asl como reafizar todos los actos que tiendan a tal fin.

3.3. Desarroflar acciones para la construccion, dotacion, operacion y funcienamiento de
equipamientos cufturales entre los que se destacan fos Teatros Mayor y Estudio de/
Centro Cultural Biblioteca Publica Julio Mario Santo Domingo.

3.4. Convocar y vincular, en beneficio de los Teatros Mayor y Estudio del Centro
Cuftural Biblioteca Pdblica Julio Mario Santo Domingo, a terceros interesados en su
desarrollo, fales como: promotores, mecenas, protectores, patrocinadores v
benefactores con quienes podra integrar una organizacion o coordinar la realizacion de
programas participativos.

3.5, Canafizar y gestionar recursos de fuente nacional o extranjera aplicables al
desarroffo de su objeto, para lo cual podrd realizar los actos juridicos necesarios para
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tal fin.

3.7. Desarrollar estrategias y camparas de comunicacion destinadas a la divulgacion y
promocion de los Teatros Mayor y Fstudio del Centro Cultural Biblioteca Publica Julio
Mario Santo Domingo y de los proyectos que en elflos se llevan a cabo.

3.8. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de actividades o eventos,
en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de su objeto.

3.9. Todas las acciones que lengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derjvadas de su existencia y de las actividades desarrolladas, direciamente
o mediante contratos con terceras personas.

Articulo 4°. DOMICILIO.- £/ domicilio de la Fundacion sera en adelante la ciudad de
Bogotd D.C., en el Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, y la Junts
Directiva puede establecer dependencias, oficinas o sucursales de cualguier indole,
relacionadas con su objeto, en otras ciudades del pars.

Articulo 5°. PATRIMONIO.- £/ patrimonio de la Fundacion estara constituido:

5.1. Por las donaciones que hagan sus miembros.

5.2. Por el producto de las donaciones, ayudas o subvenciones qgue le entreguen otras
entidades nacionales o extranjeras.

5.3. Por fos bienes que reciba como heredera o legataria.

5.4. Por los bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo adquiera en el ejercicio
de sus actividades como persona juridica independiente.

5.5. Por los beneficios que obtenga de sus actividades.

5.6. Por todos los bienes gue por cualguier concepto ingresen a la Fundacion.

5.7 Por cualquier rendimiento de sus bienes.

Articulo 6°. DONACIONES.- la administracion de las donaciones hechas a la
Fundacion, en dinero o en especie, se efectuara con sujecion a las normas estatutarias.
Las donaciones efectuadas no confieren a los donantes derecho alguno sobre &/
patrimonio de la Fundacion durante su existencia, ni los facultan para intervenir en su
administracion. No obstante, las personas naturales o juridicas que donen dinero,
blenes v otros activos o recursos a la Fundadion podran acceder al derechio de obtener
el titulo de Miembro Honorario de La Fundacion. Para tales efectos, la Junta Directiva
concedera el titulo de Miembro Honorario a aguella persona natural o juridica que por
sus actividades y aportes artisticos y/o economicos, contribuya de manera significativa
al cumplimiento del objeto de fa Fundacion. La Junta Directiva determinara la manera
de realizar esta exaltacion mediante reglamentacion que para tal efecto expida.

En todo caso, todos los donantes tendran el derecho a ser informados sobre Iz correcta
destinacion de /los bfenes donados y de recibir, cuando sea aplicable, el
correspondiente certificado de donacion, conforme a la legislacion tributaria vigente.

Articulo 7°. DURACION.- La Fundacion tendrd una duracion indefinida y podra
aisolverse anticipadamente en cualguier momento por /as causas que contemplan 1a ley
y los presentes estatutos.

CAPITULO IT
Miembros de la Fundacion

Articulo 8°. MIEMBROS. - Son miembros de la Fundadion:

8.1. £n calidad de Miembros Fundadores:

Cine Colombia S.A. y jos integrantes de /s Junta Directiva vigente al momento de /3
creacion de la "Fundacidn Gine Colombia”, calidad que ostentaran indefinidamente v sin
posibifidad de modificacion o reforma.

8.2, En calidad de Nuevo Miembro, calidad que corresponde a quienes voluniariamenie
desean formar parte de la institucion y cuya solictud es previamente aceptada por la
Junta Directiva de la misma:

&8.2.1. Invernac & Cia 5.A.5.
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PARAGRAFO: Podran adicionalmente, ser nuevos miembros de la Fundacion personas
naturales o juridicas de caracter publico o privado que agoten el procedimiento
indicado en ef numeral 8.2 de este articulo.

CAPITULO IIT
Direccion, administracion y controf

Articulo 9°. La Fundacion serd adminisirada y dirigida por una Junta Directiva, por un
Director Ejecutivo y su respectivo suplente personal. La Fundacion tendrd también un
Revisor Fiscal. Los administradores de la Fundacion trabajaran coordinadamente para
el desarrollo del fin social. En consecuencia, para la administracion y control, la
Fundacion contard con os siguientes crganos:

% Junta Directiva
2. Director Ejecutivo - Representarite fegal
3. Revisor Fiscal

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de Ia
Fundacion y sus determinaciones seran de obligatorio cumplimiento. La Junta Directiva
estara formada en todo momento por tres (3) miembros. Esta Junta tendra las
facultades de administracion y disposicion de los bienes de la Fundacion.

Articulo 11°. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Los miembros de |3 Junta
Directiva son los que aparecen designados en estos Fstatutos.

En el futuro seran designados por la Junta misma, previa postulacion hecha por /as
entidades miembros de la Fundacion. El periodo serd de dos (2) afos v, salvo nuevas
designaciones, se extendera de manera automatica.

£n caso de remocion del cargo, la persona deberd ejercer sus funciones hasta que
haya sido efectivamente remplazada por el nueve miembro, salvo determinacion
contraria de /a Junta Directiva.

Articulo 12°. REEMPLAZO DE MIEMBROS.- Fl remplazo de un miembro —en caso
de ser una persona natural- quien por fallecimiento, renundia, remocion o cesacion en
el cargo deje de integrar la Junta Directiva, sera decidido por esta misma Junta. [as
fundiones, atribuciones y responsabliidades del nuevo miembro seran las de la persona
remplazada.

Articulo 13°. SESIONES.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez cada
cuatro (4) meses y extraordinariamente, por iniciativa del Director Ejecutivo o el
Revisor Fiscal, o cada vez que lo soliciten al menos dos (2) de sus miembros. Las
reunfones ordinarias se haran con ctaciones personales, por correo electronico a la
direccion previamente registrada en /a Direccion Ejecutiva de la Fundacion o por carta
dirigida a los domicilios registrados por los miembros de la Junta, con no menos de
cinco (5) dias calendario de antelacion. Las ditaciones a las reuniones extraordinarias
deberan indicar el objeto de la misma. En todas las citaciones, deberd indicarse I3
naturaleza de la reunion, dia hora y lugar en que se celebrars.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra deliberar con fa presencia de la mayoria de stis
integrantes y las decisiones se adoptardan por mayoria de votos presentes.

Seran vélidas las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito, todos /os
miembros expresen el sentido de su voto. En este evento, la mayoria respectiva se
computara sobre el total de los miembros de la Junta. Si dichos miembros hubieren
expresado su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en un teérmino
maximo de un (1) tnes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. Fl
Director Ejecutivo informara a los miembros de la Junta el sentido de la decision,
dentro de los dinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se
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exprese el voto.

Articulo 14°. ACTAS.- De las sesiones y acuerdos de la Junta Directiva se dejara
constancia en el libro especial de actas que sers firmado por el Presidente v ef
Secretario de la reunion.

Articulo 15°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son fundciones de /3 Junta
Directiva:

15.1 Dirigir la Fundacion y velar por el cumplimiento de las finalidades perseguidas por
ella, asi'como por el estricto cumplimiento de sus estatutos.

15.2. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de /a
Fundacion, fijar su remuneracion, vigilar su desempefio vy en general, decidir jas
cuestiones de personal no asignadas a otra instancia. Esta fundion puede ser delegada
en el Director Ejecutivo.

15.3. Designar al Director Ejecutivo de la Fundacidn y a su suplente personal, quienes
ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de lz Fundadion, asignarles su
Femuneracion y sus funciones.

15.4. Designar el Revisor Fiscal de la Fundacion y asignarie su remuneracion.

15.5. Delegar parte de sus atribuciones en el Director Ejecutivo de la Fundacion, en
uno o mas miembros de la Junta Directiva, o en uno o mas trabajadores de la
Fundacion o en terceros, debiendo contar con el voto conforme de los dos tercios de 13
Junta Directiva.

15.6. Administrar los bienes de la Fundacion y velar por la adecuada inversion de sus
recLursos.

15.7. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacion, asi como éef
presupuesto anual de ingresos y egresos y los estados finanderos.

15.8. Autorizar al representante legal, principal o suplente para celebrar los actos o
contratos gue se refacionen directamente con e/ giro ordinario de /as actividades de Iz
Fundacion, tales como contratacion de artistas, su alojamiento, transporte, produccion
y logistica de eventos o espectaculos, cuyo valor exceds /a suma equivalente 3
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

15.9. Autorizar al representante legal, principal o suplente para celebrar fos actos o
contratos gue no se relacionen directamente con el giro ordinario de las actividades de
la Fundacicn, cuando su valor exceda la suma equivalenie de cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigenies.

15.10 Autorizar al representante Jegal principal o suplente para /a2 enajenacion de
inmuebles, la constitucion de gravamenes y servidumbres, vy demas limitaciones al
dominio de los mismos, sirn importar su cuantia.

15.11. Redactar y velar por la aplicacion de los Reglamentos gue sean necesarios para
el mejor fundionamiento de la Fundacion.

15.12. Designar /a persona encargada de llevar y conservar los fibros de actas v
expedir 1as copias que le sean solicitadas.

15.13. Calfficar las inhabilidades e inconveniencias de sus miembros para el ejercicio de
los cargos.

15.14. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros de contabilidad, actas y caja de Iz
Fundacion.

15.15. Aceptar el ingreso de nuevos miembros de Iz Fundacion v considerar /as
renuncias presentadas.

15.16. Decretar la disolucion de la Fundacion, nombrar liguidador o liguidadores con
sus respectivos suplentes, y disponer el traspaso de bienes. Para adoplar est:
determinacion se requerira & voto de Ja mayoria de sus Miembros.

15.17. Modificar o complementar los Estatutos por acuerdo adoptado por mayoria de
sus Miembros.

Articulo 16°- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.- L3 Junta
Directiva serd presidida por un Presidente y tendrd un Secretario escogido por sts
mfembros.
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CAPITULO IV
Director Ejecutivo

ARTICULO 17°. DIRECTOR EJECUTIVO.- la Fundacion tendrd un Director
Ejecutivo que serd su Representante Legal, nombrado para periodos de tres (3) aios,
reelegible  indefinidamente. El Director Ejecutivo podrd ser un miembro de la Junta
Directiva. Sus fundones son:

17.1. Ejercer la representacion legal judicial y extrajudicial de la Fundacion y dirigir sus
actividades segun los estatutos y fas orientaciones dadas por la Junta Directiva.

17.2. Informar permanentemente a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de sus
funciones y el desemperio de la Fundacdion.

17.3. Convocar a Ja Junta Directiva.

17.4. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Fundacion.

17.5. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los planes y programas que vaya a
realizar /a Fundacion y llevar a cabo los aprobados,

17.6. Realizar los actos y celebrar los contratos necesarios, convenientes y relacionados
con el objeto de la Fundacion y ordenar todos los pagos a cargo de la misma, segun
las autorizaciones previas que se requieran por /a ey, los estatutos, los reglamentos y
la Junta Directiva.

17.7. Constituir apoderados para delegar en elfos funciones previstas en este articulo.
17.8. Previa autorizacion de la Junta Directiva, comprar, vender o gravar bienes
inmuebles.

17.9, Previa autorizacion de la Junta Directiva, celebrar actos o contratos que se
relacionen directamente con el giro ordinario de las actividades de la Fundacion, tales
como contratacion de artistas, su alojamiento, transporte, produccion y logistics de
eventos o espectaculos cuyo valor exceda /a suma equivalente a quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

17.10. Previa autorizacion de la Junta Directiva, celebrar los actos o contratos gue no
se relacionen directamente con el giro ordinario de las actividades de la Fundacion,
cuando su valor exceda la suma equivalente de cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

17.11. Proveer los empleos de la Fundacion y contratar, cuando sea necesario, los
servicios profesionales independientes de personas naturales o juridicas para adelantar
los objetivos de la Fundacion.

17.12. Rendir informes a la Junta Directiva.

17.13. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros y balances de /a
Fundacion.

17.14. Presentar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Gastos a la Junta Directiva
para su visto bueno.

17.15. Servir como conducto regular de comunicacion entre la Junta Directiva v los
miembros de la Fundacion.

17.16. Velar porque los empleados de la Fundacion cumplan sus deberes y obligaciones
e imponeries, de acuerdo con el reglamento interno las sanciones disciplinarias a que
hubiere fugar.

17.17. Las demds gue le sefiale la Junta Directiva, los estatutos y fa ley.

PARAGRAFO.- El Director Ejecutivo de la Fundacion tendrd un (1) suplente elegido
poar la Junta Directiva, el cual lo reemplazara en sus faltas, absolutas o temporales. Fl
Director Ejecutivo suplente podra ser miembro def Junta Directiva,

CAPITULO V
Revisor Fiscal

Articulo 18°- REVISOR FISCAL.- La Fundacion tendrd un Revisor Fiscal, para un
periodo de dos (2) afios reelegible indefinidamente, nombrado por la Junta Directiva v
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sus funciones sorn:

18.1. Cerciorarse de que las actividades de la Fundacicn se ajusten a sus estatutos,
reglamentos y a las decisiones adoptadas por el Fundador y/o la Junta Directiva.

18.2. Presentar a la Junta Directiva, conjuntamente con el Representante Legal, los
estados financieros y balances de la Fundacion.

18.3. Conceptuar sobre los asuntos presentados a su consideracion.

18.4. Velar porgue se lleven regularmente fos libros y los estados financieros v
validarios con su firma.

18.5. Asistir con voz pero sin voto, a /as reuniones de la Junta Directiva cuando sea
convocado.

18.6. Inspeccionar los bienes de la Fundacion y velar por su adecuado mantemimiento y
rendimiento, sugiriendo al Representante Legal o al funcionario u drgano competente
las medidas necesarias para tal fin.

18.7. Las demds propias de su cargo y las que le impongan las normas vigentes.

Articulo 19°- Ei Revisor Fiscal deberd ser contador publico Gitulado y no podra tener
la cafidad de miembro de la Fundadion. En todo caso estara sometido a fas normas
legales propias de la Revisoria Fiscal.

CAPITULO VI
Reforma de Estatutos

Articulo 20°- La Junta Directiva de la Fundacion podré modificar o complementar fos

Estatutos por acuerdo adoptado por mayoria de sus Miembros. £/ acuerdo de la Junta
debera constar en Acta escrita.

Capitulo VIT
Disolucion y liguidacion

Articulo 21° DISOLUCION.- La Fundacion se disolvers por:

21.1. Acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros de Ja Junta Directiva, en una
sesidn extraordinaria citada para el efecto.

21.2. Por destruccion total de sus bienes, conforme ef articulo 652 del Codigo Civil.
21.3. Por orden de autoridad competente que cancele su personera juridica.

21.4. Por causas legales apiicables.

Articulo 22°, LIQUIDACION.- £n caso de liguidacion, la Junta Directiva procederd a
nombrar al figuidador o figuidadores; mientras no se hagan dichos nombramientos
actuara como tal el representante fegal inscrito. £l remanente de la liguidacion sera
entregado a una entidad sin animo de Jucro que tenga un objeto similar o relacionado
con el objeto de esta Fundacion, por decision de la mayoria de los miembros de 13
Junta Directiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO 23°. TRANSITORIO:

23.1. Se designa la Junta Directiva, Iz cual estara conformada por:

Carfos Arturo Londofio Gutiérrez C.C 19.320.030
Gonzalo Antonio Cordoba Mallarino C.C 19.443.004
Andrea Stiefken Rodriguez C.C. 52.009.690

23.2. Se designa como Director Ejecutivo y Representarnte {egal a:
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Carfos Arturo Londorio Gutierrez C.C 19.320.030
Y como suplente a:
Gonzalo Antonio Cordoba Mallarino C.C 19.443.004

23.3. Se designa Revisor Fiscal, asi-

Revisor Fiscal:
KPMG Ltda.

ARTICULO 24°. los asuntos no previstos en estos estatutos seran objefo de
reglamentacion por parte de la Junta Directiva de la Fundacion, adoptada con ef voto
favorable de la mayoria”,

Luego de discutida la anterior proposicion, la Junta Directiva aprobd por
unanimidad la reforma estatutaria en los términos propuestos y autorizé al
Director Ejecutivo de la Fundacion para adelantar los tramites necesarios a fin
de formalizar la decision adoptada por la Junta Directiva, incluyendo Ia
inscripcion de la reforma en la Camara de Comercio de Medellin y la realizacién
de los tramites necesarios para el traslado del domicilio de la Fundacién a la
ciudad de Bogota y los demés que se requieran para estos efectos.

. ELECCION DE REVISOR FISCAL

El Director Ejecutivo puso a consideracion de los asistentes, la eleccién de
KPMG LTDA. como Revisor Fiscal de la Fundacion.

Considerada la propuesta, la Junta Directiva aprobd en forma unanime la
eleccion de KPMG LTDA. como Revisor Fiscal de la Fundacién para el afio 2013
(1 de enero a 31 diciembre de 2013).

En cuanto a la fijacion de sus honorarios para el afio 2013, el Director Ejecutivo
propuso a los miembros de Junta fijarlos en la suma de $20.000.000 todo lo
cual fue aprobado por la Junta Directiva en forma unanime.

. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Luego de un breve receso para la redaccion y trascripcién de la presente acta,
el Secretario dio lectura de la misma y la Junta Directiva la aprobd
unanimemente.

En este estado de Ia reunion y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por
terminada la reunion siendo las cuatro de la tarde (4:00 p.m.).

(FDO) (FDO)
MUNIR FALAH ISSA ALVARO FERNANDO BELTRAN OSsSA
Presidente Secretario
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Es fiel copia del original que reposa en los libros de actas de la Fundacion,

ALVARO FERNANDO BETRAN 0OSSA
Secretario



